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Sammanfattning internrevision 2025 
Här presenteras en sammanfattning av de avvikelser som konstaterade vid internrevision 2025. 

106 skogsentreprenörer internreviderades under 2025 och sammanlagt konstaterades 527 avvikelser. 

I tabellen på sidan två har de enskilda krav där avvikelser konstaterats hos mer än 20% av de reviderade 

företagen markerats i rött. Krav där avvikelse konstaterats hos 10 – 20% av de reviderade  

företagen har markerats i orange. 

 

Slutsats 
Förutsättningarna för att jämföra resultaten från internrevisionerna 2024 och 2025 är goda, eftersom antalet 

reviderade företag var i stort sett detsamma och revisionsfrågorna oförändrade. Revisionerna utgick från den 

nya PEFC-standarden (005), som för första gången användes fullt ut under 2025, medan 2024 var ett 

implementeringsår. Det totala antalet avvikelser ökade något från 2024 till 2025, men nivån är fortfarande 

lägre än 2023. 

Avvikelsegrupperna Farligt gods, Arbetsgivaransvar och Kompetens står för den största andelen avvikelser 

2025. Jämfört med föregående år har avvikelserna ökat inom grupperna Företagaransvar, Avtalsparter, 

Arbetsgivaransvar, Förebyggande miljöarbete, Farligt gods och Farligt avfall. Samtidigt minskar avvikelserna 

inom Nödlägesberedskap, Kompetens, Systematiskt arbetsmiljöarbete och Arbetsmiljö. 

Under 2025 låg fokus på Farligt avfall och Nödlägesberedskap, då dessa områden hade en hög andel avvikelser 

under 2024. Arbetet omfattade bland annat en handbok för fokusområdena, genomgångar med 

internrevisorerna, två webinarier, samt förstärkt information i förrevisionspresentationer och vid SE:s 

årsstämma i november 2024. 

Nödlägesberedskap har minskat från 10 % av avvikelserna 2024 till 6 % under 2025, även om brister i första 

hjälpen-utrustning ökade. För Farligt avfall syns däremot en ökning trots årets riktade insatser, vilket behöver 

tas i beaktande vid planering av internrevisionerna 2026. 

Inom Farligt gods rör de vanligaste avvikelserna brandsläckare vid transport av farligt gods samt kemikalielistor. 

Dessa är fler än 2024 men på samma nivå som 2023. Inom Arbetsgivaransvar är avvikelserna främst kopplade 

till arbetsplatsträffar, medarbetarsamtal och befattningsbeskrivningar—högre än 2024 men lägre än 2023. 

Kompetens har minskat något, men är fortsatt på en hög nivå (17 % av avvikelserna 2025). 

Resultaten från internrevisionen 2025 utgör ett värdefullt underlag för att identifiera vilka PEFC-krav som är 

mest utmanande för anslutna skogsentreprenörer. Underlaget kommer att användas som grund för 

internrevisionen 2026, inklusive val av fokusområden och aktiviteter för att stärka företagens möjligheter att 

uppfylla aktuella krav. 
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